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Als Projectmanager Innovaties bij Transdev, zorg je ervoor dat nieuwe ideeën en toepassingen op
de juiste manier worden opgeschaald en geïntegreerd binnen de organisatie. Jij leidt experimenten
en Proof of Concepts (PoC’s) om te beoordelen of nieuwe technologieën of businessmodellen
levensvatbaar zijn. Wil jij werken aan de toekomst van mobiliteit door innovatieve oplossingen te
ontwikkelen en implementeren? Solliciteer dan nu! 
Wat ga je doen?
Innovatie is onmisbaar binnen de dynamische wereld van mobiliteit. De sector staat voor complexe
uitdagingen, zoals de toenemende vraag naar slimme vervoersoplossingen en digitalisering. Dit
vraagt om een frisse blik en slimme innovaties. Transdev investeert in vernieuwende technologieën
om deze uitdagingen het hoofd te bieden. Hier kom jij in beeld. Van slimme planningssystemen tot
geautomatiseerde processen: als projectmanager innovatie zorg jij voor samenhang tussen diverse
innovatieprojecten.
Binnen Transdev werken collega’s uit verschillende disciplines samen in innovatieprojecten. Denk
aan experts uit IT, beleid en operatie. Jij speelt hierin een centrale rol en zorgt met jouw positieve
energie en strategisch inzicht voor succesvolle implementaties. Je vertaalt innovatieve concepten
naar de praktijk, bouwt bruggen tussen afdelingen en zorgt ervoor dat vernieuwingen bijdragen aan
efficiënter werken en een betere mobiliteitsbeleving.
Wat bieden wij jou?
Bij Transdev werk je in een team met veel vrijheid, sociaal contact en verantwoordelijkheid. Je krijgt
ruimte voor ontwikkeling via trainingen, werkt aan innovatieve projecten. Je kan je werk op je eigen
manier organiseren in een vooruitstrevende omgeving waar innovatie centraal staat. Je krijgt volop
ruimte om vernieuwende ideeën te realiseren en impact te maken op de mobiliteitssector.
Daarnaast bieden we;

Ons vertrouwen: een vast contract na 1 jaar;  ●

Een salaris tussen €5.100,- en €7.500,- bruto per maand; ●

8% vakantiegeld, een 13e maand en een jaarlijkse winstafhankelijke variabele beloning van

maximaal 12%;  

●

Voldoende rust: 25 tot 30 vakantiedagen, afhankelijk van je leeftijd; ●

Wij zorgen voor nu én later: pensioen volgens Rail & OV; ●

Toolkit: smartphone en laptop; ●

NS-business card of tegemoetkoming in reiskosten;   ●

Thuiswerken mét vergoeding en thuiswerkbudget van €500 per 5 jaar. ●

Wat breng jij mee?
Je bent een strategische denker die weet hoe je innovatieve concepten vertaalt naar concrete
toepassingen. Je hebt ervaring met projectmatig werken in dynamische omgevingen en weet hoe je
verschillende disciplines verbindt. Je bent analytisch sterk, communiceert overtuigend en weet
mensen mee te krijgen in vernieuwing. Met jouw kennis van methodieken zoals Lean Startup,
Design Thinking en agile werk je gestructureerd en doelgericht aan verandering. Je beschikt over
een hbo- of wo-opleiding in een relevante richting en hebt minimaal vijf jaar ervaring in een
soortgelijke functie.
Waarom kiezen voor Transdev?
Werken bij Transdev betekent bijdragen aan de toekomst van duurzame en slimme mobiliteit. We
zijn een toonaangevend mobiliteitsbedrijf waar innovatie, maatschappelijke relevantie en
persoonlijke ontwikkeling hand in hand gaan. Jij krijgt de kans om écht verschil te maken, met jouw
ideeën én jouw uitvoering. Samen bouwen we aan betere bereikbaarheid, vandaag én morgen.
Solliciteer nu!
Ben jij klaar om impact te maken met innovatie? Solliciteer direct en bouw mee aan de mobiliteit
van de toekomst.
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