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Wil jij bijdragen aan soepel lopend openbaar vervoer? Als (junior) medewerker in ons
Regiecentrum speel je een cruciale rol in het waarborgen van onze dienstverlening. Je monitort,
begeleidt en optimaliseert de dienstuitvoering van al onze voertuigen. Een uitdagende functie
waarin geen dag hetzelfde is en je impact maakt op duizenden reizigers.

Wat ga je doen?

Het Regiecentrum is het kloppende hart van onze dienstverlening. Hier worden al onze voertuigen
— van bussen tot taxi's— nauwgezet gevolgd, ondersteund en bijgestuurd. Als (Junior) Medewerker
ben jij het eerste aanspreekpunt voor chauffeurs en rayons bij verstoringen, storingen of andere
uitdagingen op de weg. Je zorgt ervoor dat alle voertuigen effectief en efficiént worden begeleid en
stuurt bij waar nodig. Bij calamiteiten registreer je de situatie, neem je beslissingen en
implementeer je maatregelen om de dienstregeling weer te optimaliseren. Dankzij jouw
communicatie en daadkracht kunnen onze chauffeurs vertrouwen op een viekkeloze begeleiding.
Je werkt in een rooster met vroege-, dag-, late- en enkele nachtdiensten. Dit maakt de functie
veelzijdig, dynamisch en spannend.

Wat bieden wij jou?

Bij Transdev krijg je de kans om de hele organisatie van binnenuit te leren kennen. We bieden je
een afwisselende werkplek met veel verantwoordelijkheid en vrijheid. Bovendien word je onderdeel
van een hecht team waarin samenwerking centraal staat. Daarnaast bieden wij;

- Een salaris tussen €2.433 en €3.766, afhankelijk van je ervaring;

- Een eindejaarsuitkering, vakantiegeld en variabele beloning;

+ 23 tot 29 vakantiedagen, aangevuld met 17 of 26 ATV-dagen (afhankelijk van je leeftijd);
- Een goede pensioenregeling;

- Toeslagen voor onregelmatige diensten.
Wat breng jij mee?
Je bent besluitvaardig, denkt in oplossingen en behoudt onder alle omstandigheden je rust. Met
jouw analytisch vermogen en stressbestendigheid weet je snel prioriteiten te stellen en effectief te
handelen. Je hebt affiniteit met openbaar vervoer en begrijpt de dynamiek van het werkveld. We
zoeken iemand met minimaal mbo-werk- en denkniveau. Ervaring in het openbaar vervoer of
kennis van relevante regelgeving is een pré. Daarnaast is het belangrijk dat je ervaring hebt met IT-
systemen, waaronder registratie- en verkeersleidingsoftware.

Waarom kiezen voor Transdev?

Transdev is hét toonaangevende mobiliteitsbedrijf in Nederland. We verbinden mensen en maken
dagelijks het verschil door innovatieve en betrouwbare oplossingen te bieden. Bij ons werk je in
een dynamische en toekomstgerichte omgeving waar persoonlijke ontwikkeling wordt
aangemoedigd. Samen bouwen we aan een betere mobiliteit en zorgen we voor een unieke
reiservaring voor onze klanten.

Ben jij klaar om het verschil te maken in het openbaar vervoer? Wacht niet langer en solliciteer
vandaag nog via onze website. We kijken ernaar uit om je te ontmoeten!
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