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Het Regiecentrum is het kloppend hart van onze dienstregeling. Hier worden al onze voertuigen –
bus, trolley en tram – zorgvuldig gevolgd, begeleid en waar nodig bijgestuurd. Als (junior)
regiemedewerker speel je een sleutelrol in het soepel laten verlopen van onze diensten en ben je
een onmisbare schakel binnen Transdev, een toonaangevend mobiliteitsbedrijf in Nederland.
Wat ga je doen?
In deze functie ben jij het eerste aanspreekpunt voor onze rayons en chauffeurs bij problemen op
de weg of storingen. Je zorgt voor een effectieve en efficiënte begeleiding en bijsturing van alle
OV-voertuigen. Daarbij ondersteun en communiceer je actief met chauffeurs wanneer er zich
knelpunten voordoen in de dienstuitvoering.
Je handelt calamiteiten en verstoringen adequaat af, registreert deze nauwkeurig en neemt
maatregelen om de dienstregeling te optimaliseren. Dankzij jouw inzet blijven reizigers op tijd op
hun bestemming komen en blijft de operatie soepel draaien. Je werkt fulltime volgens een rooster
met vroege-, dag-, late- en een beperkt aantal nachtdiensten.

Wat bieden wij jou?
Bij Transdev werk je in een team met veel vrijheid, sociaal contact en verantwoordelijkheid. Je krijgt
ruimte voor ontwikkeling via trainingen, werkt aan innovatieve projecten en hebt de vrijheid om je
werk op jouw manier te organiseren. Daarnaast bieden we: 

Een salaris tussen €3.299 en €4.554 per maand; ●

8% vakantiegeld, een eindejaarsuitkering van 1,15% en een onregelmatigheidstoeslag circa

€580 per maand (obv 40 uur);

●

Af en toe rust: 24 tot 29 vakantiedagen, afhankelijk van je leeftijd; ●

Extra vrije dagen: 17 of 26 ATV dagen, afhankelijk van je leeftijd en dienstjaren; ●

Wij zorgen voor nu én later: pensioen volgens Rail & OV; ●

Duurzaam onderweg: een (elektrische) fiets via Lease a Bike na 1 jaar; ●

Reiskostenvergoeding volgens de CAO OV. ●

Wat breng je mee?
Je bent besluitvaardig, flexibel en behoudt rust en tact, ook onder druk. Je denkt in oplossingen,
kunt snel schakelen en stelt de juiste prioriteiten. Uitdagingen zie je als kansen om de
dienstverlening te verbeteren.
Je beschikt minimaal over mbo-werk- en denkniveau en hebt kennis van het openbaar vervoer en
relevante regelgeving binnen en buiten de organisatie. Ervaring in het OV is een pré. Daarnaast
heb je goede kennis en ervaring met IT-systemen en tools en ben je stressbestendig met een sterk
analytisch denkvermogen.
Waarom kiezen voor Transdev?
Bij Transdev werk je mee aan innovatieve en betrouwbare mobiliteitsoplossingen voor miljoenen
reizigers. Je krijgt de kans om te werken in een dynamische omgeving waar jouw bijdrage direct
zichtbaar is in de kwaliteit van onze dienstverlening. We investeren in onze mensen en bieden een
werkomgeving waar samenwerking, ontwikkeling en betrokkenheid centraal staan.
Solliciteer nu!
Ben jij klaar om het hart van onze dienstregeling te versterken? Solliciteer vandaag nog en word
regiemedewerker bij Transdev.
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