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Wat ga je doen?
Jij zorgt ervoor dat alles op rolletjes loopt, van het efficiënt oplossen van storingen tot het beheren
van budgetten en het coachen van jouw team. Jouw leiderschap en inzicht dragen direct bij aan de
hoge standaard van onze dienstverlening. 
In deze functie ben je verantwoordelijk voor het behalen van de werkplaatsdoelstellingen en zorg je
voor een efficiënte afhandeling van storingen. Je houdt toezicht op de kwaliteit en productiviteit
binnen de werkplaats, en zorgt voor een optimale voorraad van onderdelen. Daarnaast ben je
verantwoordelijk voor het bewaken van de werkplaatsbudgetten en het doen van
investeringsvoorstellen ter verbetering van processen en efficiency.
Je coördineert het technische, plannings-, administratieve- en logistieke proces en zorgt voor een
goede samenwerking tussen verschillende afdelingen. Je motiveert en coacht je team, voert
functionerings- en POP-gesprekken en handelt proactief bij ziekteverzuim. Bovendien ben je
verantwoordelijk voor de naleving van veiligheids- en milieuvoorschriften en zorg je voor een
representatieve werkplaatsomgeving.
Je voert regelmatig overleg met voertuig- en partnerleveranciers.
Wat bieden wij jou?
Bij Transdev werk je in een team met veel vrijheid, sociaal contact en verantwoordelijkheid. Je krijgt
ruimte voor ontwikkeling via trainingen, werkt aan innovatieve projecten en hebt de vrijheid om je
werk op jouw manier te organiseren. Daarnaast bieden we: 

Ons vertrouwen: een vast contract na 1 jaar;●

Een salaris tussen €4.979 en €6.610 per maand; ●

8% vakantiegeld, een eindejaarsuitkering van 1,15% en een jaarlijkse bruto uitkering van

€400; 

●

Af en toe rust: 23 tot 29 vakantiedagen, afhankelijk van je leeftijd; ●

Extra vrije dagen: 17 of 26 ATV dagen, afhankelijk van je leeftijd en dienstjaren; ●

Toolkit: smartphone en laptop; ●

Wij zorgen voor nu én later: pensioen volgens Rail & OV; ●

Duurzaam onderweg: een (elektrische) fiets via Lease a Bike na 1 jaar; ●

Reiskostenvergoeding volgens de CAO OV. ●

Wat breng jij mee?
Je hebt een scherp oog voor techniek én organisatie. Met jouw achtergrond in voertuigonderhoud
en aanvullende kennis op het gebied van management of bedrijfskunde, weet je hoe je een team
aanstuurt én processen optimaliseert. Je denkt vooruit, neemt besluiten met overtuiging en bent
niet bang om veranderingen door te voeren.
Verder vragen wij:

HBO denk- en werkniveau;●

Aantal jaren ervaring in een leidinggevende functie;●

Kennis van voertuigonderhoud●

Bekend met NEN 3140 en/of NEN9140●

Bereidheid tot het behalen van het D rijbewijs●

Waarom kiezen voor Transdev?
Bij Transdev maak je deel uit van een toonaangevend mobiliteitsbedrijf dat constant innoveert om
reizigers de beste ervaring te bieden. Mobiliteit is onmisbaar in de energietransitie. Zo streven wij
naar 100% electrische voertuigen voor 2030. Wij waarderen jouw professionaliteit en bieden je een
uitdagende werkomgeving waarin je jezelf kunt ontwikkelen. Werken bij Transdev betekent
bijdragen aan duurzame en slimme mobiliteitsoplossingen, met volop ruimte voor jouw ideeën en
groei.
Solliciteer nu!
Ben jij de gedreven Werkplaatsmanager die wij zoeken? Laat ons zien wat je in huis hebt en
solliciteer vandaag nog. Samen zorgen we voor een betere mobiliteit, elke dag weer.
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