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Ben jij klaar om een verschil te maken in een sector die voortdurend in beweging is? Bij Transdev,
een toonaangevend mobiliteitsbedrijf, dragen we bij aan de duurzaamheid van Nederland. Als
Senior Accountant Grootboek speel je een cruciale rol in het optimaliseren van onze financiële
processen, waarmee je direct bijdraagt aan onze missie: reizigers duurzaam vervoeren.
Wat ga je doen?
In deze rol neem je verantwoordelijkheid voor de grootboekadministratie van onze 40 entiteiten. Je
werkt zelfstandig aan diverse rapportages, accounting, en consolidatie. Het coördineren van het
auditproces en het creëren van fiscale bewustwording bij collega’s behoren tot jouw dagelijkse
taken. Met jouw proactieve houding leid je verschillende projecten en zorg je voor een correcte
boekhouding. Bovendien ben je nauw betrokken bij het Shared Service Center en werk je samen
met Corporate Control aan de jaarrekening. Je stroomlijnt processen en adviseert over
kostenontwikkelingen, zodat we onze financiële administratie blijven optimaliseren.
Wat bieden wij jou?
Bij Transdev werk je in een team dat jouw persoonlijke en professionele groei stimuleert, met
kansen om internationaal ervaring op te doen in 19 landen. Je krijgt ruimte voor ontwikkeling via
trainingen, werkt aan innovatieve projecten en hebt de vrijheid om je werk op jouw manier te
organiseren. Daarnaast bieden we;
 

Een salaris tussen €4.000 en €5.000 per maand; ●

8% vakantiegeld, een 13e maand en een jaarlijkse winstafhankelijke variabele beloning van

maximaal 6%;  

●

Voldoende rust: 25 tot 30 vakantiedagen, afhankelijk van je leeftijd; ●

Wij zorgen voor nu én later: pensioen volgens Rail & OV; ●

Toolkit: smartphone en laptop; ●

NS-business card of tegemoetkoming in reiskosten; ●

Thuiswerken mét vergoeding en thuiswerkbudget van €500. ●

Wat breng jij mee?
Je bent analytisch sterk, nauwkeurig en initiatiefrijk. Je kunt processen overzien en optimaliseren,
en weet zowel interne als externe stakeholders mee te nemen in veranderingen. Met jouw
communicatieve vaardigheden draag je bij aan verbeteringen binnen de organisatie.
We vragen minimaal een hbo werk- en denkniveau, met ten minste 4 jaar relevante werkervaring.
Ervaring met administratieve systemen, zoals CODA Financials, en een goede beheersing van IT-
systemen en MS Office (bij voorkeur Power BI) zijn belangrijk. Daarnaast heb je gedegen kennis
van IFRS en AO-ic en beheers je de Nederlandse en Engelse taal uitstekend.
Waarom kiezen voor Transdev?
Transdev Nederland is het grootste mobiliteitsbedrijf van Nederland, actief onder bekende merken
zoals Connexxion, Hermes en Witte Kruis. Innovatie en duurzaamheid staan bij ons centraal. Met
een steeds groter deel van onze vloot dat Zero Emission is, blijven we vooruitstrevend in de sector.
Werken bij Transdev betekent bijdragen aan een betere toekomst, samen met ruim 7000 collega’s.
We zorgen voor verbinding en mobiliteit, met trots en passie.
Solliciteer nu!
Ben je klaar om jouw carrière naar een hoger niveau te tillen en deel uit te maken van ons team?
Solliciteer vandaag nog en maak impact bij Transdev!
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