Titel:
JObboal'd Safety Manager Light Rail Tram —
Utrecht

Als Safety Manager (Light) railvervoer speel je een cruciale rol binnen het team Safety & Security  Locatie:

van Transdev. Je bent medeverantwoordelijk voor de veiligheid binnen de exploitatie van het Health & Safety / Stationsplein 13,
lightrailvervoer in de openbaarvervoerconcessie Utrecht. Door jouw inzet zorg je ervoor dat zowel 1211 EX, HILVERSUM
reizigers als medewerkers zich in een veilige omgeving bevinden en dat de geldende wet- en

regelgeving strikt wordt nageleefd. Je ontwikkelt, implementeert en bewaakt het veiligheidsbeleid Opleidingsniveau:

en fungeert als aanspreekpunt voor zowel interne als externe stakeholders op het gebied van HBO

veiligheid.

Wat ga je doen?

In deze functie ben je verantwoordelijk voor het up-to-date houden van het

Veiligheidsbeheerssysteem (VBS) Rail. Je waarborgt de naleving van wet- en regelgeving zoals de

Wet personenvervoer 2000, de Arbeidsomstandighedenwet, de Wet Lokaal Spoor (WLS) en

Europese spoorwegverordeningen. Daarnaast adviseer je het trammanagement over

veiligheidsvoorschriften en -procedures en onderzoek je incidenten bij ongevallen en near-misses.

Op basis van je bevindingen stel je preventieve maatregelen op om herhaling te voorkomen. Je

ondersteunt het concessiemanagement bij veiligheidsonderzoeken en codrdineert audits en

inspecties. Bovendien onderhoud je contact met toezichthouders zoals de Inspectie Leefomgeving

en Transport (ILT) en lokale veiligheidsregio’s. Om de veiligheidscultuur binnen de organisatie te

versterken, ontwikkel en implementeer je trainingen en bewustwordingscampagnes voor

medewerkers en houd je de Safety Standards actueel.

Wat bieden wij jou?

Bij Transdev werk je in een team dat jouw persoonlijke en professionele groei stimuleert, met
kansen om internationaal ervaring op te doen in 19 landen. Je krijgt ruimte voor ontwikkeling via
trainingen, werkt aan innovatieve projecten en hebt de vrijheid om je werk op jouw manier te
organiseren. Daarnaast bieden we;

« Ons vertrouwen: een vast contract na 1 jaar;

- Een salaris tussen €4.774.30 en €5.729,16 bruto per maand;

- 8% vakantiegeld, een 13e maand en een jaarlijkse winstafhankelijke beloning van maximaal
8% tot 12%;

- Voldoende rust: 25 tot 30 vakantiedagen, afhankelijk van je leeftijd;

« Wij zorgen voor nu én later: pensioen volgens Rail & OV;

« Toolkit: smartphone en laptop;

» NS-business card en/of tegemoetkoming in reiskosten;

« Thuiswerken mét vergoeding en thuiswerkbudget van €500 per 5 jaar.

Wat breng jij mee?

Je hebt een analytische blik en een sterk probleemoplossend vermogen. Met jouw communicatieve
vaardigheden weet je mensen te overtuigen en draagvlak te creéren. Daarnaast werk je planmatig
en gestructureerd om veiligheidsvraagstukken effectief aan te pakken. Je beschikt over HBO-denk-
en werkniveau en hebt bij voorkeur een diploma Hoger Veiligheidskundige (HVK) of bent bereid
deze te behalen. Kennis van de Wet Lokaal Spoor (WLS) en Europese spoorwegverordeningen is
essentieel. Ervaring met veiligheidsmanagement en -onderzoeken is een sterke pre. Daarnaast
ben je resultaatgericht, ondernemend en heb je sterke communicatieve en adviserende
vaardigheden. Ervaring met training en begeleiding van medewerkers is een pluspunt.

Waarom kiezen voor Transdev?

Bij Transdev werk je aan de mobiliteit van de toekomst. Wij zijn een toonaangevend
mobiliteitsbedrijf met een sterke focus op innovatie en duurzaamheid. Je werkt in een dynamische
omgeving waar jouw expertise bijdraagt aan veilige en efficiénte vervoersoplossingen. We
investeren in jouw ontwikkeling en bieden een werkomgeving waarin je echt impact kunt maken.
Met internationale mogelijkheden en uitdagende projecten zorgen we ervoor dat jij je blijft
ontwikkelen en groeien.

Solliciteer nu!

Ben jij klaar om een sleutelrol te spelen in de veiligheid van het lightrailvervoer? Solliciteer vandaag
nog en word onderdeel van ons team bij Transdev!
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