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Als Supervisor KCC speel je een cruciale rol binnen onze organisatie. Je analyseert en evalueert
complexe voertuigtechnische engineeringvraagstukken en zet deze inzichten om in
verbeterprocessen. Hiermee optimaliseer je de efficiëntie en kwaliteit binnen de afdeling.
Daarnaast zorg je ervoor dat opleidingen en kennisoverdracht binnen jouw vakgebied voldoende
worden gefaciliteerd, zodat het landelijke kennisniveau binnen Transdev continu wordt vergroot.
Wat ga je doen?
In deze functie ben je verantwoordelijk voor het initiëren, coördineren en uitvoeren van
verbeteronderzoeken. Je bewaakt en realiseert de afdelingsdoelstellingen op basis van
vastgestelde KPI's en monitort zowel de prestaties als het welzijn van de medewerkers. Daarnaast
voer je analyses en rapportages uit met betrekking tot functionaliteit, commissioning en
engineeringvraagstukken. Ook beheer je contracten binnen de afdeling en zorg je voor een tijdige
opvolging van daaruit voortkomende taken. Tot slot fungeer je als back-up voor de Supervisor
Operational Center, zodat continuïteit gewaarborgd blijft.

Wat bieden wij jou
Bij Transdev werk je in een team met veel vrijheid, sociaal contact en verantwoordelijkheid. Je krijgt
ruimte voor ontwikkeling via trainingen, werkt aan innovatieve projecten en hebt de vrijheid om je
werk op jouw manier te organiseren. Daarnaast bieden we;

Ons vertrouwen: een vast contract na 1 jaar; ●

8% vakantiegeld, een eindejaarsuitkering van 1,15% en een jaarlijkse bruto uitkering van

€400; 

●

Een salaris tussen € 5.187,13 en 6.873,13 bruto per maand; ●

Af en toe rust: 24 tot 29 vakantiedagen, afhankelijk van je leeftijd; ●

Extra vrije dagen: 17 of 26 ATV dagen, afhankelijk van je leeftijd; ●

Toolkit: smartphone en laptop;●

Wij zorgen voor nu én later: pensioen volgens Rail & OV; ●

Reiskostenvergoeding volgens de CAO OV. 

 

●

Wat breng jij mee?
Jij bent resultaatgericht en weet tegelijkertijd hoe belangrijk het is om oog te houden voor de
mensen binnen jouw team. Je deelt je kennis en ervaring graag en draagt actief bij aan de
vooruitgang van de organisatie.
Om succesvol te zijn in deze rol, beschik je over een hbo+ werk- en denkniveau in een relevante
studierichting, zoals Mechatronica, Elektronica of IT. Je hebt minimaal vijf jaar werkervaring in een
complexe omgeving binnen automatisering, techniek en contractmanagement. Daarnaast heb je
ruime kennis van periferie(betaal)systemen en aanverwante technologieën en beschik je over
uitstekende schriftelijke en mondelinge communicatievaardigheden. Je bent flexibel inzetbaar en
hebt geen 9-tot-5-mentaliteit. In het bezit zijn van een VCA-certificering voor managers en een NEN
9140 (EV-VOP) certificering is een pre, maar je bent in ieder geval bereid deze op termijn te
behalen.
Waarom kiezen voor Transdev?
Bij Transdev werk je als een van de ruim 7.000 leiders die onze organisatie rijk is. We hebben
vertrouwen in jouw kennis en expertise en geven je de ruimte om bij te dragen aan vernieuwing en
vooruitgang. Samen werken we aan een duurzame en efficiënte mobiliteit van de toekomst.
Solliciteer nu!
Zie jij jezelf al aan de slag gaan als Supervisor KCC bij Transdev? Solliciteer dan direct en ontdek
hoe jij het verschil kunt maken in een organisatie die volop in beweging is!
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