Jobboard

Bij Transdev werk je mee aan een mobiliteitsoplossing die ertoe doet.

Als werkplaatsreceptionist zorg jij voor een gestroomlijnde planning die essentieel is voor zowel de
werkplaats als de productie (vervoer). Jouw rol is cruciaal in het organiseren van de taken en het
optimaliseren van kostenbeheersing.

Wat ga je doen?

Als werkplaatsreceptionist ben je verantwoordelijk voor het voorbereiden van
onderhoudswerkzaamheden voor 30 werkplaatsmonteurs. Je stemt de beschikbaarheid van
voertuigen af met de productie om een efficiénte weekplanning op te stellen. Dagelijks beheer je de
werkorders, verdeel je de taken onder monteurs samen met de senior monteur en pas je de
dagplanning aan op basis van actuele ontwikkelingen. Daarnaast zorg je voor de administratieve
afhandeling van werkorders, urenregistratie en kostenbeheer. Jouw codrdinerende rol omvat ook
het organiseren van uitbesteed werk en het waarborgen van verplichte keuringen en controles. Je
werkt nauw samen met een collega werkplaatsreceptionist.

Wat bieden wij jou?

Bij Transdev werk je in een team met veel vrijheid, sociaal contact en verantwoordelijkheid. Je krijgt
ruimte voor ontwikkeling via trainingen, werkt aan innovatieve projecten en hebt de vrijheid om
samen met je collega het werk op jullie manier te organiseren. Daarnaast bieden we:

« Ons vertrouwen: een vast contract na 1 jaar;

« Een salaris tussen €4.003 en €5.336 per maand;

- 8% vakantiegeld, een eindejaarsuitkering van 1,15% en een jaarlijkse bruto uitkering van
€400;

- Af en toe rust: 23 tot 29 vakantiedagen, afhankelijk van je leetftijd;

Extra vrije dagen: 17 of 26 ATV dagen, afhankelijk van je leeftijd en dienstjaren;
« Toolkit: smartphone en laptop;

- Wij zorgen voor nu én later: pensioen volgens Rail & OV;

« Duurzaam onderweg: een (elektrische) fiets via Lease a Bike na 1 jaar;

- Reiskostenvergoeding volgens de CAO OV.
Wat breng jij mee?
Voor deze rol zoeken we iemand met een technische achtergrond op MBO-niveau, bij voorkeur in
voertuigentechniek. Je hebt ervaring met plannings- en geautomatiseerde systemen, en je bent
gewend aan een codrdinerende functie. Jouw stressbestendigheid en goede communicatieve
vaardigheden helpen je om accuraat en planmatig te werken, zelfs onder druk.
Verder vragen wij:

- Mbo-niveau werk- en denkniveau, technische richting, bij voorkeur mts-voertuigentechniek;
- Functiegerichte cursussen o.a. op het gebied van planning en techniek;

1 tot 3 jaar ervaring in een soortgelijke functie;

- Ervaring met geautomatiseerde systemen;

- Een assessment kan deel uitmaken van de selectieprocedure.
Waarom kiezen voor Transdev?
Bij Transdev werk je in een innovatieve en toekomstgerichte organisatie die zich inzet voor
duurzame mobiliteit. Wij bieden een werkomgeving waar je kunt groeien en impact kunt maken.
Onze teams zijn betrokken en gedreven, en samen bouwen we aan de mobiliteit van morgen.
Solliciteer nul
Ben je klaar om deel uit te maken van ons team? Solliciteer vandaag nog en draag bij aan een
efficiéntere en duurzamere toekomst bij Transdev!
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