Standaard

Sta jij voor een plezierige en professionele werksfeer en leg je gemakkelijk contact? Wil je
ontwikkelingen doorvoeren binnen het grootste Nederlandse mobiliteitsbedrijf waar projecten elkaar
in rap tempo opvolgen? Word HR Adviseur bij Connexxion, onderdeel van Transdev_Nederland!
Als HR-adviseur werk je vanuit standplaats Heinenoord voor de meerdere locaties in het
werkgebied. Je draagt bij aan het ontwikkelen van een proactieve en eigentijdse HR-afdeling. In
deze rol ben je aanspreekpunt voor het regiomanagement op het gebied van tactische en
operationele HR-vraagstukken. Waarbij je advies en ondersteuning geeft aan het management en
de medewerkers. Daarnaast houd je je bezig met diverse onderwerpen en projecten, waaronder de
implementatie en uitvoering van het HR-beleid.

Belangrijk in de functie is dat je mensgericht te werk gaat en daarbij het resultaat niet uit het oog
verliest. Je bent als HR-adviseur op de hoogte wat er in de organisatie speelt, welke externe
ontwikkelingen van invloed zijn en past hierop jouw advisering aan. Verder neem je deel aan
diverse werkgroepen en weet je een actieve bijdrage te leveren aan de samenwerking met andere
afdelingen binnen de organisatie en regio Zuid-West. Je ziet kansen en ontwikkelpunten en waar
nodig lever je een hands-on bijdrage aan het opstellen van rapportages en besluiten.

Samen met de HR adviseur van Zeeland ben je verantwoordelijk voor de regio Zuid-West en
vormen jullie het aanspreekpunt voor de gebieden Heinenoord, Dirksland, Sint Maartensdijk, Goes,
Zierikzee, Middelburg, Oostburg, Terneuzen en Rotterdam.
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